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Uuemdisa Lasteaed-Algkooli (edaspidi ULA) tootasustamise pohimotted madravad
kindlaks ULA-s to6lepingu alusel tootavate tdotajate t60 tasustamise pohimotted ja
tootasu maksmise korra.

Tootasujuhend  |ahtub  Eesti  Vabariigi  seadusandlusest, Haapsalu linna
munitsipaalharidusasutuste to6tajate t66- ja palgakorralduse juhendist, Haapsalu linna
poolt kinnitatud ULA eelarvest ja haridusasutuse kinnitatud koosseisust.

ULA tootasujuhend on avalikult kdttesaadav asutuse veebilehel.

TOOTASU JA SELLE KUJUNEMINE
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Tootasu on tasu, mis hélmab koiki tootajale t66 eest makstavaid rahalisi tasusid.
Tootasu osad on pdhipalk ja muutuvpalk (lisatasu, tulemustasu). To6tasu osadel on
erinev eesmark ja alus ning valjamaksmise regulaarsus.
Pdhipalk on tasu to6lepingus ette nahtud tédililesannete tditmise eest.
Lisatasu on tasu ajutise iseloomuga lisalilesannete tditmise eest. Lisatasu on seotud
konkreetse t6o6tajaga.
Tulemustasu on seatud eesmarkide saavutamine vialjapaistvate tulemustega ja
tdiendavate pingutuste eest liihiajalises perspektiivis.
Tobandja selgitab tootajale tema tootasu kujunemist, selle kokkuleppimisel arvestab
direktor tootaja koigi toodllesannete keerukust, tookoormust, kogemusi ja
kvalifikatsiooni.
Tootasu diferentseerimine on isiku- ja ametikohapdhine. Diferentseerimise aluseks on
tootaja silmapaistev panus oma todsse ja selle positiivne moju ULA arengule.
Tootaja tootasu suurus madratakse kindlaks t66lepingu sdlmimisel, vottes aluseks
kehtivad digusaktid. Kokkulepitud to66tasust arvestatakse maha to66taja maksukohustus.
Tulumaksuvaba miinimumi arvestamise aluseks on to6taja kirjalik avaldus.
To6tasu suurus on tootaja ja todandja vaheline kokkulepe ja ei kuulu avalikustamisele.
Arvestuslik taisto6aeg on:

m juhtkonnal, majandus- ja abipersonalil 8 tundi pdevas ja 40 tundi nadalas;

m haridustootajatel 7 tundi pdevas ehk 35 tundi nadalas.
Kindlaks maaratud kontakttundide arv nadalas taiskoormuse korral on:

m Opetajal 21 tundi nadalas;

®m ringijuhil 22 tundi nadalas;

m pikapaevariihma Opetajal 30 tundi nadalas;

m abidpetajal 26 tundi nadalas.
Iga Oppeaasta alguses lepitakse tootajaga kokku tdist6baja raames antavate
kontakttundide maht ning muud tooaja sisse jaavad Ulesanded. Kokkulepped
fikseeritakse kirjalikult toolepingus voi toolepingu lisas.
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Klassijuhataja toollesandeid taitvale Opetajale makstakse tootasu.

Tobandja ja to0taja vOivad kokku leppida, et tooaeg jaguneb arvestusperioodi jooksul
ebalihtlaselt ning t06 intensiivsus vOib olla Oppeaasta jooksul vahelduv, maht ja
intensiivsus voib suureneda voi vdaheneda.

Oppetdd vaheaegadel on kdikidel todtajatel tddaeg. Vaheaegu kasutatakse eelkdige
tookoosolekute labiviimiseks, koolitusteks, iga-aastasteks puhkusteks, asendustundide
andmise eest vidlja teenitud vabade pdevade kasutamiseks, enesetdaiendamiseks,
I6ppevast Oppeperioodist kokkuvotete tegemiseks ja uueks Oppeperioodiks
valmistumiseks ning ULA ruumide ja territooriumi korrastustéddeks.

To6andja maksab tootajale todtasu tks kord kuus todlepingus ettenahtud ajal. Kui antud
kuupdev satub puhkepaevale vai riiklikule pihale, siis neile eelneval toopaeval.

Too6tasu makstakse tootaja poolt osutatud pangakontole.

Uletunnitasu lepitakse poolte vahel kokku, hiivitades selle vaba ajaga vaheaegadel vdi
rahas. Kui Gletunnit6o tegemise kokkulepet ei ole séImitud ja to6taja teeb t66d rohkem,
kui tema t00aeg ette ndeb voi ei tule oma todlilesannetega kokkulepitud t66aja raames
toime, siis ei kasitleta seda lletunnitéona.

Puuduva to6taja todulesannete tditmise eest lldtddaja sees lisatasu ei maksta.
Puhkusetasu arvestatakse keskmise to6tasu alusel ja kantakse to6taja pangaarvele tdies
ulatuses hiljemalt eelviimasel té6pdeval enne puhkuse algust, kuid mitte hiljem kui
puhkuse kasutamisele jargneval paeval. To6taja soovil voib puhkusetasu maksta valja
osadena tootasu maksmise paevadel ja selle aluseks on t66taja kirjalik teade.

Todandja maksab tootajale lisatasu tdiendavate todlilesannete tditmise eest poolte
eelnevale kokkuleppele ja muudele &igusaktides ning kooli téokorraldusreeglites
ettendhtud juhtudele toetudes. Lisatasu on uldjuhul Ghekordne tédiilesande tditmise
eest (arenguvestlused, lihiajaliste projektide, asendustundide jm eest).

Todandja maksab tootajale rahaliste vahendite olemasolul tulemustasu (ihepoolse
otsuse alusel to6taja silmapaistvate ja heade toé6tulemuste eest.

Raamatupidaja valjastab elektroonselt tootajale teatise arvestatud tasude ja neist
tehtud kinnipidamiste suhtes, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja
tootuskindlustusmaksu kohta. Tootajal on Oigus saada selgitusi tooandjalt voi
raamatupidajalt.

Vaidlused t66tasu suuruse ja puhkusetasu klsimustes lahendatakse t66andjaga ning
vajaduse korral vastavalt seadusega satestatud toovaidluse labivaatamise korrale.
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Kadesolevaid tootasustamise pdhimotteid rakendatakse alates kaskkirja joustumisest.



