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UUEMOISA LASTEAED-ALGKOOLI
ULDTOOPLAAN 2025/2026



1. SISSEJUHATUS

Uuemdisa Lasteaed-Algkooli tildtédplaan (UTP) on dokument, milles mairatletakse ULA {ihe
Oppeaasta tegevuskava lahtudes arengukavast, Oppeaasta lildeesmarkidest ja eelmise aasta
t66 kokkuvdttest. Uldtédplaan vormistatakse alapunktidena, kus konkretiseeritakse igas
alapunktis kirjeldatud tegevusvaldkonna llesanded, tegevused, vastutajad ja tdhtajad.
Oppendukogu arutab I4bi ja kiidab heaks ULA iildtédplaani iga dppeaasta algul. Uldtédplaani
nduetekohase tditmise kindlustab kooli direktor. Uldtééplaani vdi selle andmestikku
sailitatakse kolm aastat.

2024/2025 urituste plaan asub Stuudiumis.

LASTEAIA RUHMAD
riithm Oppijate arv T P
Vaarikad 20 11 11
Murakad 20 12 8
Maasikad 17 8 9
KOOLI KLASSID
klass Oppijate arv T P
1 23 10 13
2 25 8 17
3 21 10 11
4 A 19 10 9
4B 20 10 10
5 22 9 13
6 21 15 6
KLASSIKOMPLEKTE
1-3 3 69 28 41
4-6 4 82 44 38
1-6 7 151 72 79
OPETAJAD
Nimi Ained Ringid Klj
1. | Maia Tohver direktor, loodusdpetus
2. | Moonika Nerman Oppejuht, klassidpetaja 6.
3. | Taimi Sarapuu pikapdevarihm, opetaja, abiGpetaja
4. | Aire Oruste klassiGpetaja, liiklusGpetus, kasitoo ja 1.
kodundus
Imbi Maepere abidpetaja eelkool
Kaja Ladva lilkumisOpetus




7. | Kai Puusepp klassiGpetaja, inglise keel, VEPA 5.
mentor
8. Lehti Tammus inglise keel, TUKO
9. | Liivi Mustkivi klassidpetaja, vene keel, liilkumisring 3.
pikapdevarihm
10. | Mari Vahter abidpetaja, projektijuht eelkooli inglise
keel
11. | Raidi Sannik abidpetaja
12. | Saskia Voogla klassidpetaja, huvijuht 2.
13. | Silvia Ots liilkumisGpetus, palliring
lasteaia liikumisdpetaja
14. | Sirje Sinitskaja klassidpetaja, haridustehnoloog, robootika 4A
arvutidpetus
15. | Toomas Vallimae tehnoloogia puutdoring
16. | Triin Ollema muusikadpetus, saksa keel, huvijuht, | parimus
lasteaia muusikadpetaja
17. | Triin Ratas klassidpetaja, inglise keel, ajalugu 4B
18. | Sirje Kaasik koorijuht, ringijuht plokkfloot
19. | Karina Voogla lasteaiabpetaja Vv
20. | Pille Meeles Oppejuht, lasteaiadpetaja, ritmika rahvatants M
21. | Mariann Kéngsepp | lasteaiadpetaja kokandus M
22. | Pille-Riin Puhm lasteaiabpetaja rahvatants Vv
23. | Katlin Hansi lasteaiadpetaja, lasteaia Ma
lilkumisOpetaja
24. | Sirje Jatsa lasteaia muusikadpetaja beebikool

TUGIPERSONAL

1. Kristina Ambros psihholoog

2. Stella Rehkalt logopeed

3. Maria Vorklaev eripedagoog

4, Berit Viickberg sotsiaalpedagoog

TEENINDAV PERSONAL

1. Kristiine Peramets majandusjuhataja,
sekretar
2. Rando Pajuste infojuht programmeerimine
3. Ulle Sass raamatukoguhoidja eelkool
4, Aino Laurand abidpetaja lasteaias
5. Merilin Palu abidpetaja lasteaias
6. Tiina Laadung abidpetaja lasteaias




7 Maiette Talpsepp abidpetaja lasteaias
8. Ene Engmann peakokk

9. Lea Mikk kokk

10. Astra Parna koka abi

12. Triin Kann puhastusteenindaja
13. Liisi Tormis puhastusteenindaja
14. Uku Trik majahoidja




2. OPPEAASTA EESMARGID

2.1. Oppe- ja kasvatusprotsess

1. Jatkame iseseisva Oppimise paevade labiviimisega Oppetdd mitmekesistamiseks ja
Opetajatele koostddaja ning enesetdienduse vdéimaldamiseks.

2. Soodustame Oppijate aktiivset tegevust ja liikkumist dppepdeva kestel, loome selleks

uusi voimalusi.

Rakendame jatkuvalt dppekorralduses lapsevanemaid, vilistlasi ja kogukonda.

Hoiame jatkuvalt tahelepanu all Sppijate arvu rithmades/klassides.

Toetame Oppijate omaalgatuslikke ettevotmisi.

Hindamisel edasiviiva ja Oppimist toetava osakaalu suurendamine.

Suurendame I6imitud dppe osakaalu Gpitulemuste saavutamiseks.

Nouew

2.2. Koostoo sidusgruppidega

1. Kaasame Maasika riihma ULA tegevustesse.

Rakendame jatkuvalt dppekorralduses lapsevanemaid, vilistlasi ja kogukonda.
Hoiame ja arendame lasteaeda, kooli ning kogukonda siduvaid traditsioonilisi
sindmusi (N malumang lasteaialastele, kaasata manguvahetundidesse lasteaed).
Osaleme jatkuvalt rahvusvahelistes, Uleriigilistes ja maakondlikes projektides.
Teeme koost66d maakonna teiste haridusasutustega.

Viime |abi kevadel (imarlaua lasteaia, eelkooli ja tulevase 1. klassi Opetajatega.
Loome koost66s hoolekoguga Suesdppeklassi.

Taastame beebide manguringi.

Erasmus + Opetajate Opirande taotlemine.
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2.3. Personalitoo

1. Jatkame kollektiivi liitvate GhisUrituste ja -valjasditudega.

Toetame jatkuvalt kollektiivi vaimset heaolu ja pdérame rohkem réhku fiitsilise
tervise edendamisele.

Loome tootajatele vdimalused koolitustel osalemiseks ja vastastikkuseks Sppimiseks.
To6tame valja ja kdivitame tootajate sisseelamis- ja mentorlussiisteemi.
Ajakohastame tunnustus- ja motivatsioonisiisteemi.

Toetame lasteaiadpetajate padevust dppijat toetava ja edasiviiva tagasiside
andmisel.

Jatkame osalemist eetikakoodeksi rakendussiisteemi pilootprojektis.
Tervisendukogu aktiivsem t66 sh mentitide kaasajastamine
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2.4. Strateegiline juhtimine

1. Tegeleme teadlikumalt mainekujunduse ja haridusturundusega.
2. Redigeerime ULA dokumente vastavalt seadusandlusele:
a. lasteaia Oppekava uuendamine;



b. kooli ainekavade kohandamine.
3. Tegutsemisjuhendite valjatédtamine Gpetajatele (N Idpupeo korraldamine.

2.5. Ressursside juhtimine ja opikeskkonna kujundamine

1. Oppetingimuste kaasajastamine ja liikumisvdimaluste arendamine sh
madalseiklusraja Il etapp.

2. Uuemodisa mdisa Valge saali ja toolide remont ning kaasajastamine koost66s
Haapsalu linnaga.
Lasteaia inventari uuendamine (madalad riiulid, varjualune).

4. Lisaressursside hankimine.



3. OPPEAASTA TEGEVUSKAVA

1. VALDKOND: Oppe- ja kasvatusprotsess

Arendustegevuse peamised eesmargid 1. Jatkame iseseisva Oppimise pdevade labiviimisega Oppetod mitmekesistamiseks ja
Opetajatele koostd0aja ning enesetdienduse voimaldamiseks.

2. Soodustame Oppijate aktiivset tegevust ja liikkumist 6ppepdeva kestel, loome selleks

uusi voimalusi.

Rakendame jatkuvalt 6ppekorralduses lapsevanemaid, vilistlasi ja kogukonda.

Hoiame jatkuvalt tahelepanu all Gppijate arvu rihmades/klassides.

Toetame Oppijate omaalgatuslikke ettevotmisi.

Hindamisel edasiviiva ja dppimist toetava osakaalu suurendamine.

Suurendame I8imitud dppe osakaalu dpitulemuste saavutamiseks.

Nousw

1. Jatkame iseseisva Oppimise paevade ldbiviimisega Oppetdd mitmekesistamiseks ja Opetajatele koostddaja ning enesetdienduse
vOimaldamiseks.

Tegevused/iilesanded Aeg Vastutaja Kaasatud voi kaasvastutajad

Iseseisva Oppimise pdevade korraldamine oktoober-mai Oppejuht Opetajad, abidpetajad,
lapsevanemad, dppijad

2. Soodustame Oppijate aktiivset tegevust ja liikkumist Gppepdeva kestel, loome selleks uusi véimalusi.

Ouevahetunnid september-juuni Oppejuht Opetajad, abidpetajad,
Opilasaktiiv, vabatahtlikud

Ouesdppetunnid september-juuni Oppejuhid ainedpetajad, lasteaiadpetajad




Organiseeritud tegevused vahetundides september-juuni huvijuhid Opetajad, abidpetajad,
Opilasaktiiv

Liilkumispausid tegevustes/tundides september-juuni Oppejuhid Opetajad, abidpetajad, dppijad

Valitingimustes ja siseruumides september-juuni direktor majandusjuhataja, opetajad

lilkumisvahendite voimaldamine

Projektipdevad (N: fotojaht, spordipaeyv,
orienteerumine)

september-juuni

Oppejuhid, huvijuhid

Opetajad, abidopetajad, oppijad,
haridustehnoloog

Huviringide t60

september-mai

huvijuhid, ringijuhid

Opetajad, abidopetajad,
Oppijad,lapsevanemad

3. Rakendame jatkuvalt dppekorralduses lapsevanemaid, vilistlasi ja kogukonda.

Vilistlaste, vanemate ja kogukonna kaasamine

september-juuni

huvijuhid, LA Gpetajad

direktor, Opetajad

Oppetegevustesse.

Hoolekogu t60 september-juuni direktor huvijuhid, dpetajad, abiGpetajad
lapsevanemad

Ettevotlikkuse paev 6. klassile oktoober direktor 6. klassi 0ppijad ja klassijuhataja,

HPK

4. Hoiame jatkuvalt téhelepanu all dppijate arvu riihmades/klassides.




Oppijate arvu tdhelepanu all hoidmine
lahtuvalt rithma/klassi eriparast.

september-august

direktor

Oppejuht, dpetajad

5. Toetame Oppijate omaalgatuslikke ettevotmisi.

Oppijate poolt tulnud ettepanekute
arvestamine ja teostamine dppe- ja
kasvatustods ning huvitegevuses.

september-juuni

Opilasaktiiv, huvijuhid

direktor, dppejuhid, Opetajad,
Opilased

6. Hindamisel edasiviiva ja Oppimist toetava osakaalu suurendamine.

Plaan lasteaias tagasisidestamiseks

september-mai

lasteaia Oppejuht

lasteaia Opetajad

7. Suurendame |8imitud dppe osakaalu dpitulemuste saavutamiseks.

Teemanadalad, teemapéaevad

september-mai

klassijuhatajad,
ainedpetajad

Valjaséidud

september-mai

klassijuhatajad,
ainedpetajad

2. VALDKOND: Koosto6 sidusgruppidega

Arendustegevuse peamised
eesmargid

N

Kaasame Maasika riihma ULA tegevustesse.
Rakendame jatkuvalt dppekorralduses lapsevanemaid, vilistlasi ja kogukonda.

Hoiame ja arendame lasteaeda, kooli ning kogukonda siduvaid traditsioonilisi siindmusi (N
malumang lasteaialastele, kaasata manguvahetundidesse lasteaed).
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Osaleme jatkuvalt rahvusvahelistes, Uleriigilistes ja maakondlikes projektides.
Teeme koost66d maakonna teiste haridusasutustega.
Viime labi kevadel imarlaua lasteaia, eelkooli ja tulevase 1. klassi dpetajatega.
Loome koost6os hoolekoguga duesdppeklassi.
Taastame beebide manguringi.

Erasmus + Opetajate dpirande taotlemine.

1. Kaasame Maasika rihma U

LA tegevustesse.

Tegevused/iilesanded

Aeg

Vastutaja

Kaasatud voi kaasvastutajad

Uhisuritused

september-mai

huvijuht

Opetajad

2. Rakendame jatkuvalt dppekorralduses lapsevanemaid, vilistlasi ja kogukonda.

Uhisiiritused vanematega

september-juuni

huvijuht, LA dppejuht

direktor, Opetajad,
lapsevanemad, Gppijad

Vilistlaste, vanemate ja kogukonna
kaasamine Gppetegevustesse

september-juuni

huvijuhid, LA Gppejuht

direktor, Opetajad

3. Hoiame ja arendame lasteaeda, kooli ning kogukonda siduvaid traditsioonilisi siindmusi (N malumang lasteaialastele, kaasata
manguvahetundidesse lasteaed).

Maailmakoristuspaev

september

huvijuhid, majandusjuhataja

Opetajad, Oppijad

Lugemistund

september

huvijuhid

Opetajad
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Lasteaia slinnipdeva tahistamine | september 5. kI klassijuhataja, 5. klassi Opilased, LA lapsed ja LA
lilkumisOpetuse dpetaja tootajad
Spordi- ja tervisenadal/paev september, aprill, juuni huvijuhid, lilkumisGpetuse Opetajad, Oppijad

Opetajad

Rahvusvaheline muusikapaev september huvijuhid Opetajad, Oppijad

Loomakaitsepaev oktoober huvijuhid, klassijuhatajad Opetajad, Oppijad

Ettevotlikkuse paev 6. klassile oktoober direktor 6. klassi Oppijad ja klassijuhataja

Teadustunnid oktoober haridustehnoloog, projektijuht Opetajad

Ettelugemise paev oktoober huvijuhid Opetajad, raamatukoguhoidja,
Oppijad

Opetajate paeva tihistamine oktoober huvijuhid, majandusjuhataja Opetajad, 6. klass

Isadepdeva tahistamine november huvijuhid Opetajad, majandusjuhataja

Mardi-, kadripdeva tahistamine november huvijuhid Opetajad

Playback september- veebruar huvijuhid direktor, dppejuhid, hoolekogu,

Opetajad, majandusjuhataja
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JOululugemine, joulude
tahistamine

detsember

huvijuhid

Opetajad, raamatukoguhoidja,
Oppijad

Suur ja vaike 6de/vend

september-mai

1. ja 6. kl juhatajad

Lipupaev jaanuar huvijuhid, direktor Oppejuhid, dpetajad, dppijad
Malumangud jaanuar-mai huvijuhid, raamatukoguhoidja Opetajad, Oppijad
SAbrapaeva tahistamine veebruar huvijuhid, dpilasaktiiv Opetajad, Oppijad

EV slinnipdeva tahistamine veebruar huvijuhid Opetajad, Oppijad
Emakeelenadal marts huvijuhid, raamatukoguhoidja Opetajad, Oppijad

Kooli slinnipdeva tahistamine mai huvijuhid Opetajad, Oppijad

Pargipidu mai huvijuhid, klassijuhatajad Opetajad, Oppijad
Koolioobik mai huvijuhid, muusikadpetuse direktor, 1. klassi 6ppijad ja

Opetajad klassijuhataja
Lustipdev juuni huvijuhid, liikumisGpetajad direktor, 6petajad, 6ppijad

4. Osaleme jatkuvalt rahvusvahelistes, Uleriigilistes ja maakondlikes projektides.
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PEATU, VAATA, VEENDU! mai huvijuhid Opetajad, Oppijad
Maailmakoristuspaev september huvijuhid Opetajad, Oppijad
Spordinadal september lilkkumis®petajad, huvijuhid Opetajad, Oppijad
PRIA september-juuni majandusjuhataja personal, dppijad
Nutisport september-aprill haridustehnoloog Opetajad, 6ppijad koolis

Nutiviktoriin “Nutt tuleb peale”

november, marts

haridustehnoloog

Opetajad, oppijad koolis

Ouesdppenadal

mai

Oppejuhid, huvijuhid

Opetajad, Oppijad

Hariduskobar

september-juuni

direktor

Opetajad

5. Koosto6 maakonna teiste h

aridusasutustega.

Orienteerumispdev

september

lilkumisOGpetajad

Opetajad, HLA

Lddnemaa Hariduskobara
projektis osalemine

september-mai

direktor

Opetajad, haridustehnoloog

LAJU t66

september-august

direktor, LA 6ppejuht

LA Opetajad, maakonna lasteaiad

Olimpiaadide ettevalmistamine

september-mai

Oppejuht

Opetajad, maakonna koolid
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Ettevotlikkuse paev HPK-s oktoober direktor 6. klassi Oppijad ja klassijuhataja
SAbrapadeva tahistamine Ridala veebruar direktor, muusikadpetaja, LA Opetajad, dppijad

lasteaiaga lilkumisOpetaja

Koolieelikute kevadpaev mai LA Oppejuht Oppijad, LA dpetajad
Oppimisvdimaluste tutvustamine | mai kooli 6ppejuht 6. klassi Oppijad, klassijuhataja,

peale 6. klassi

lapsevanemad

HHTK

september-juuni

TUKO

Opetajad, 6ppijad, lapsevanemad

6. Viime labi kevadel (imarlaua lasteaia, eelkooli ja tulevase 1. klassi Opetajatega.

Umarlaud aprill Oppejuhid Opetajad
7. Loome koosto6s hoolekoguga duesdppeklassi.

Ouesdppeklass mai direktor majandusjuhataja
8. Taastame beebide manguringi.

Beebikool september-mai direktor huvijuht, beebikooli 6petaja
9. Erasmus + Opetajate Opirande taotlemine.

Opetajate dpirdnne september-mai huvijuhid Opetajad

14




3. VALDKOND: Personalit6o

Arendustegevuse peamised
eesmargid

=

Jatkame kollektiivi liitvate Ghisirituste ja -valjasditudega.

Toetame jatkuvalt kollektiivi vaimset heaolu ja pdorame rohkem rohku flitsilise tervise
edendamisele.

Loome tootajatele vdimalused koolitustel osalemiseks ja vastastikkuseks dppimiseks.
Too6tame vidlja ja kdivitame tootajate sisseelamis- ja mentorlussiisteemi.

Ajakohastame tunnustus- ja motivatsioonisisteemi.

Toetame lasteaiabpetajate padevust Oppijat toetava ja edasiviiva tagasiside andmisel.
Jatkame osalemist eetikakoodeksi rakendussiisteemi pilootprojektis.

Tervisendukogu aktiivsem t66 sh mentitide kaasajastamine

N
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1. Jatkame kollektiivi liitvate GhisUrituste ja -valjasditudega.

Tegevused/iilesanded Aeg Vastutaja Kaasatud voi kaasvastutajad
Meeskonnakoolituse september-juuni direktor kogu personal
korraldamine
Meeskonnadritused oktoober, jaanuar direktor, majandusjuhataja kogu personal
Teatrikllastus oktoober, marts direktor kogu personal
Haridusasutuse kiilastus jaanuar-mai direktor Opetajad

2. Toetame jatkuvalt kollektiivi vaimset heaolu ja podrame rohkem rohku fiiisilise tervise edendamisele.

Osalemine Ldanemaa
tervisespordilritustel

september-juuni tervisendukogu kogu personal

15




ULA tdotajate valjasoit juuni

tervisendukogu

kogu personal

Liikumisnadal aprill

huvijuhid

kogu personal

3. Loome todtajatele vdimalused koolitustel osalemiseks ja vastastikkuseks ppimiseks.

Personali enesetdiendamine september-august direktor, dppejuhid Opetajad

Kriisikditumisega seonduval juuni direktor Opetajad

koolitusel osalemine (AKK)

EvakuatsiooniGppus oktoober majandusjuhataja Opetajad

Sisekoolitused september-mai direktor, dppejuhid, ULA personal
haridustehnoloog

oktoober-marts september-juuni TUKO

4. Tootame vilja ja kaivitame tootajate sisseelamis- ja mentorlussiisteemi.

Mentorlusslisteemi jaanuar-mai
véaljatootamine

direktor, ppejuhid

Opetajad

Uute tootajate juhendamine september- juuni LA Gppejuht ULA personal
5. Ajakohastame tunnustus- ja motivatsioonislisteemi.
Tunnustus- ja mai direktor Oppejuhid, Gpetajad

motivatsioonististeem
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6. Toetame lasteaiadpetajate padevust dppijat toetava ja edasiviiva tagasiside andmisel.

Lasteaia Oppijate
tagasisidestamise slisteemi
valjatéotamine

september-mai

lasteaia Oppejuht

lasteaia Opetajad

7. Jatkame osalemist eetikakoodeksi rakendussiisteemi pilootprojektis.

Eetikakoodeksi projektis september-mai direktor Opetajad
osalemine

8. Tervisendukogu aktiivsem t66 sh meniide kaasajastamine
koosolekud, tritused september-mai tervisendukogu Opetaja

4. VALDKOND: Strateegiline juhtimine

Arendustegevuse peamised
eesmargid

1. Tegeleme teadlikumalt mainekujunduse ja haridusturundusega.
2. Redigeerime ULA dokumente vastavalt seadusandlusele:
a. lasteaia Oppekava uuendamine;
b. kooli ainekavade kohandamine.
3. Tegutsemisjuhendite valjatdotamine Gpetajatele (N IGpupeo korraldamine.

1. Tegeleme mainekujunduse

ja haridusturundusega.

Tegevused/iilesanded

Aeg

Vastutaja

Kaasatud voi kaasvastutajad
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ULA tegevuste kajastamine
meedias (kodulehel, FB-s)

september-august

infojuht, huvijuhid

kogu personal

ULA meened

september-august

direktor

kogu personal, dppijad

Direktori vastuvotu korraldamine

mai

huvijuhid, majandusjuhataja

kogu personal, dppijad

Kogukonda kaasavad uritused

november, veebruar, mai

huvijuhid, majandusjuhataja

kogu personal

2. Redigeerime ULA dokumen

te vastavalt seadusandlusele.

Lasteaia Oppekava uuendamine

september-mai

lasteaia Oppejuht

Opetajad

HEV Oppijate Ope ja selle
korraldamine lasteaias

september-august

TUKO, lasteaia dppejuht

Opetajad, tugipersonal

Kooli ainekavade kohandamine september-mai kooli 6ppejuht Opetajad
Ametijuhendite kaasajastamine august direktor ULA juhtkond
Personalialase dokumentatsiooni | september, jaanuar direktor personal

koostamine (tddlepingute
uuendamine, muudatuste
vormistamine)

5. VALDKOND: Ressursside juhtimine ja opikeskkonna kujundamine

Arendustegevuse peamised 1. Oppetingimuste kaasajastamine ja liikumisvdimaluste arendamine sh madalseiklusraja Il etapp.




eesmargid

2. Uuemdisa mdisa Valge saali ja toolide remont ning kaasajastamine koost66s Haapsalu linnaga.

3. Lasteaia inventari uuendamine (madalad riiulid, varjualune).
4. Lisaressursside hankimine.

1. Oppetingimuste kaasajastamine ja liikumisvdimaluste arendamine.

Tegevused/iilesanded Aeg Vastutaja Kaasatud voi kaasvastutajad
3. korruse saali pérand august majandusjuhataja direktor
Lasteaia manguvaljaku mai-august majandusjuhataja LA Opetajad, lapsevanemad,
korrastamise jatkamine majahoidja
Kooli manguvialjaku arendamine, | september-august direktor hoolekogu, majandusjuhataja
Ouevahetundide vahendid
2. korruse Opetajate tuba juuli majandusjuhataja direktor
Staadioni korrastamine aprill-august majandusjuhataja direktor, hoolekogu
Vahemalt Gihe klassiruumi remont | august majandusjuhataja direktor
ja modbel
Liikumisanduritega valgustid august majandusjuhataja direktor, majahoidja

riletusruumidesse

2. Uuemdisa moisa Valge saali ja toolide remont ning kaasajastamine koost66s Haapsalu linnaga.

Valge saali kaasajastamine

august

majandusjuhataja

direktor, majahoidja
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3. Lasteaia inventari uuendamine.

Varjualune Maasika riihma august majandusjuhataja direktor, majahoidja

duealale

Madalad riiulid Muraka riihma august majandusjuhataja direktor, majahoidja
4. Lisaressursside hankimine.

Erinevad projektid september-august direktor huvijuht, dpetajad
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