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1. SISSEJUHATUS 

 

Uuemõisa Lasteaed-Algkooli üldtööplaan (ÜTP) on dokument, milles määratletakse ULA ühe 

õppeaasta tegevuskava lähtudes arengukavast, õppeaasta üldeesmärkidest ja eelmise aasta 

töö kokkuvõttest. Üldtööplaan vormistatakse alapunktidena, kus konkretiseeritakse igas 

alapunktis kirjeldatud tegevusvaldkonna ülesanded, tegevused, vastutajad ja tähtajad. 

Õppenõukogu arutab läbi ja kiidab heaks ULA üldtööplaani iga õppeaasta algul. Üldtööplaani 

nõuetekohase täitmise kindlustab kooli direktor. Üldtööplaani või selle andmestikku 

säilitatakse kolm aastat. 

2024/2025 ürituste plaan asub Stuudiumis. 
 

LASTEAIA RÜHMAD 

rühm õppijate arv T P 

Vaarikad 20 11 11 

Murakad 20 12 8 

Maasikad 17 8 9 

 

KOOLI KLASSID 

 klass õppijate arv T P 

1  23 10 13 

2  25 8 17 

3  21 10 11 

4 A 19 10 9 

4 B 20 10 10 

5  22 9 13 

6  21 15 6 

KLASSIKOMPLEKTE 

1-3 3  69 28 41 

4-6 4 82 44 38 

1-6 7 151 72 79 

 

ÕPETAJAD 

 Nimi Ained Ringid Klj 

1. Maia Tohver direktor, loodusõpetus   

2. Moonika Nerman õppejuht, klassiõpetaja  6. 

3. Taimi Sarapuu pikapäevarühm, õpetaja, abiõpetaja   

4. Aire Oruste klassiõpetaja, liiklusõpetus, käsitöö ja 

kodundus 

 1.  

5. Imbi Mäepere abiõpetaja eelkool  

6. Kaja Ladva liikumisõpetus   
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7. Kai Puusepp klassiõpetaja, inglise keel, VEPA 

mentor 

 5. 

8. Lehti Tammus inglise keel, TUKO   

9. Liivi Mustkivi klassiõpetaja, vene keel, 

pikapäevarühm 

liikumisring  3. 

10. Mari Vahter abiõpetaja, projektijuht eelkooli inglise 

keel  

 

11. Raidi Sannik abiõpetaja   

12. Saskia Voogla klassiõpetaja, huvijuht  2. 

13. Silvia Ots liikumisõpetus, 

lasteaia liikumisõpetaja 

palliring   

14. Sirje Sinitskaja klassiõpetaja, haridustehnoloog, 

arvutiõpetus 

robootika  4A 

15. Toomas Vallimäe tehnoloogia puutööring  

16. Triin Ollema muusikaõpetus, saksa keel, huvijuht, 

lasteaia muusikaõpetaja 

pärimus  

 

 

17. Triin Ratas klassiõpetaja, inglise keel, ajalugu  4B 

18. Sirje Kaasik koorijuht, ringijuht plokkflööt  

19. Karina Voogla lasteaiaõpetaja  V 

20. Pille Meeles õppejuht, lasteaiaõpetaja, rütmika rahvatants M 

21. Mariann Kängsepp lasteaiaõpetaja kokandus M 

22. Pille-Riin Puhm lasteaiaõpetaja rahvatants V 

23. Kätlin Hansi lasteaiaõpetaja, lasteaia 

liikumisõpetaja 

 Ma 

24.  Sirje Jätsa  lasteaia muusikaõpetaja beebikool  

 

TUGIPERSONAL 

1. Kristina Ambros psühholoog 

2.  Stella Rehkalt logopeed 

3.  Maria Võrklaev eripedagoog 

4. Berit Viickberg sotsiaalpedagoog  

 

TEENINDAV PERSONAL 

1. Kristiine Peramets majandusjuhataja, 

sekretär 

 

2. Rando Pajuste infojuht programmeerimine 

3. Ülle Sass raamatukoguhoidja eelkool 

4. Aino Laurand abiõpetaja lasteaias  

5. Merilin Palu abiõpetaja lasteaias  

6. Tiina Laadung abiõpetaja lasteaias  
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7. Maiette Talpsepp abiõpetaja lasteaias  

8. Ene Engmann peakokk  

9. Lea Mikk kokk  

10. Astra Pärna koka abi  

12. Triin Kann puhastusteenindaja  

13. Liisi Tormis puhastusteenindaja  

14. Uku Trik majahoidja  
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2. ÕPPEAASTA EESMÄRGID 

 

2.1. Õppe- ja kasvatusprotsess 

 

1. Jätkame iseseisva õppimise päevade läbiviimisega õppetöö mitmekesistamiseks ja 
õpetajatele koostööaja ning enesetäienduse võimaldamiseks. 

2. Soodustame õppijate aktiivset tegevust ja liikumist õppepäeva kestel, loome selleks 
uusi võimalusi. 

3. Rakendame jätkuvalt õppekorralduses lapsevanemaid, vilistlasi ja kogukonda. 
4. Hoiame jätkuvalt tähelepanu all õppijate arvu rühmades/klassides. 
5. Toetame õppijate omaalgatuslikke ettevõtmisi. 
6. Hindamisel edasiviiva ja õppimist toetava osakaalu suurendamine. 
7. Suurendame lõimitud õppe osakaalu õpitulemuste saavutamiseks. 

 

2.2. Koostöö sidusgruppidega 

 

1. Kaasame Maasika rühma ULA tegevustesse. 
2. Rakendame jätkuvalt õppekorralduses lapsevanemaid, vilistlasi ja kogukonda. 
3. Hoiame ja arendame lasteaeda, kooli ning kogukonda siduvaid traditsioonilisi 

sündmusi (N mälumäng lasteaialastele, kaasata mänguvahetundidesse lasteaed). 
4. Osaleme jätkuvalt rahvusvahelistes, üleriigilistes ja maakondlikes projektides. 
5. Teeme koostööd maakonna teiste haridusasutustega. 
6. Viime läbi kevadel ümarlaua lasteaia, eelkooli ja tulevase 1. klassi õpetajatega. 
7. Loome koostöös hoolekoguga õuesõppeklassi. 
8. Taastame beebide mänguringi. 
9. Erasmus + õpetajate õpirände taotlemine. 

 

2.3. Personalitöö 

 

1. Jätkame kollektiivi liitvate ühisürituste ja -väljasõitudega. 
2. Toetame jätkuvalt kollektiivi vaimset heaolu ja pöörame rohkem rõhku füüsilise 

tervise edendamisele. 
3. Loome töötajatele võimalused koolitustel osalemiseks ja vastastikkuseks õppimiseks. 
4. Töötame välja ja käivitame töötajate sisseelamis- ja mentorlussüsteemi. 
5. Ajakohastame tunnustus- ja motivatsioonisüsteemi. 
6. Toetame lasteaiaõpetajate pädevust õppijat toetava ja edasiviiva tagasiside 

andmisel. 
7. Jätkame osalemist eetikakoodeksi rakendussüsteemi pilootprojektis.  
8. Tervisenõukogu aktiivsem töö sh menüüde kaasajastamine 

 

2.4. Strateegiline juhtimine 

 

1. Tegeleme teadlikumalt mainekujunduse ja haridusturundusega. 
2. Redigeerime ULA dokumente vastavalt seadusandlusele: 

a. lasteaia õppekava uuendamine; 
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b. kooli ainekavade kohandamine. 
3. Tegutsemisjuhendite väljatöötamine õpetajatele (N lõpupeo korraldamine. 

 

2.5. Ressursside juhtimine ja õpikeskkonna kujundamine 

 

1. Õppetingimuste kaasajastamine ja liikumisvõimaluste arendamine sh 
madalseiklusraja II etapp. 

2. Uuemõisa mõisa Valge saali ja toolide remont ning kaasajastamine koostöös 
Haapsalu linnaga.  

3. Lasteaia inventari uuendamine (madalad riiulid, varjualune). 
4. Lisaressursside hankimine.
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3. ÕPPEAASTA TEGEVUSKAVA 

 

1. VALDKOND: Õppe- ja kasvatusprotsess 

Arendustegevuse peamised eesmärgid 1. Jätkame iseseisva õppimise päevade läbiviimisega õppetöö mitmekesistamiseks ja 
õpetajatele koostööaja ning enesetäienduse võimaldamiseks. 

2. Soodustame õppijate aktiivset tegevust ja liikumist õppepäeva kestel, loome selleks 
uusi võimalusi. 

3. Rakendame jätkuvalt õppekorralduses lapsevanemaid, vilistlasi ja kogukonda. 
4. Hoiame jätkuvalt tähelepanu all õppijate arvu rühmades/klassides. 
5. Toetame õppijate omaalgatuslikke ettevõtmisi. 
6. Hindamisel edasiviiva ja õppimist toetava osakaalu suurendamine. 
7. Suurendame lõimitud õppe osakaalu õpitulemuste saavutamiseks. 

1. Jätkame iseseisva õppimise päevade läbiviimisega õppetöö mitmekesistamiseks ja õpetajatele koostööaja ning enesetäienduse 
võimaldamiseks. 

Tegevused/ülesanded Aeg Vastutaja Kaasatud või kaasvastutajad 

Iseseisva õppimise päevade korraldamine oktoober-mai õppejuht õpetajad, abiõpetajad, 

lapsevanemad, õppijad 

2. Soodustame õppijate aktiivset tegevust ja liikumist õppepäeva kestel, loome selleks uusi võimalusi. 

Õuevahetunnid september-juuni õppejuht õpetajad, abiõpetajad, 

õpilasaktiiv, vabatahtlikud 

Õuesõppetunnid september-juuni õppejuhid aineõpetajad, lasteaiaõpetajad 
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Organiseeritud tegevused vahetundides september-juuni huvijuhid õpetajad, abiõpetajad, 

õpilasaktiiv 

Liikumispausid tegevustes/tundides september-juuni õppejuhid õpetajad, abiõpetajad, õppijad 

Välitingimustes ja siseruumides 

liikumisvahendite võimaldamine 

september-juuni direktor majandusjuhataja, õpetajad 

Projektipäevad (N: fotojaht, spordipäev, 

orienteerumine) 

september-juuni õppejuhid, huvijuhid õpetajad, abiõpetajad, õppijad, 

haridustehnoloog 

Huviringide töö september-mai huvijuhid, ringijuhid õpetajad, abiõpetajad, 

õppijad,lapsevanemad  

3. Rakendame jätkuvalt õppekorralduses lapsevanemaid, vilistlasi ja kogukonda. 

Vilistlaste, vanemate ja kogukonna kaasamine 

õppetegevustesse. 

september-juuni huvijuhid, LA õpetajad direktor, õpetajad 

Hoolekogu töö september-juuni direktor huvijuhid, õpetajad, abiõpetajad 

lapsevanemad 

Ettevõtlikkuse päev 6. klassile oktoober direktor 6. klassi õppijad ja klassijuhataja, 

HPK 

4. Hoiame jätkuvalt tähelepanu all õppijate arvu rühmades/klassides. 
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Õppijate arvu tähelepanu all hoidmine 

lähtuvalt rühma/klassi eripärast. 

september-august direktor õppejuht, õpetajad 

5. Toetame õppijate omaalgatuslikke ettevõtmisi. 

Õppijate poolt tulnud ettepanekute 

arvestamine ja teostamine õppe- ja 

kasvatustöös ning huvitegevuses. 

september-juuni õpilasaktiiv, huvijuhid direktor, õppejuhid, õpetajad, 

õpilased 

6. Hindamisel edasiviiva ja õppimist toetava osakaalu suurendamine. 

Plaan lasteaias tagasisidestamiseks september-mai lasteaia õppejuht lasteaia õpetajad 

7. Suurendame lõimitud õppe osakaalu õpitulemuste saavutamiseks. 

Teemanädalad, teemapäevad september-mai klassijuhatajad, 

aineõpetajad 

 

Väljasõidud september-mai klassijuhatajad, 

aineõpetajad 

 

 

2. VALDKOND: Koostöö sidusgruppidega 

Arendustegevuse peamised 

eesmärgid 

1. Kaasame Maasika rühma ULA tegevustesse. 
2. Rakendame jätkuvalt õppekorralduses lapsevanemaid, vilistlasi ja kogukonda. 
3. Hoiame ja arendame lasteaeda, kooli ning kogukonda siduvaid traditsioonilisi sündmusi (N 

mälumäng lasteaialastele, kaasata mänguvahetundidesse lasteaed). 
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4. Osaleme jätkuvalt rahvusvahelistes, üleriigilistes ja maakondlikes projektides. 
5. Teeme koostööd maakonna teiste haridusasutustega. 
6. Viime läbi kevadel ümarlaua lasteaia, eelkooli ja tulevase 1. klassi õpetajatega. 
7. Loome koostöös hoolekoguga õuesõppeklassi. 
8. Taastame beebide mänguringi. 
9. Erasmus + õpetajate õpirände taotlemine. 

1. Kaasame Maasika rühma ULA tegevustesse. 

Tegevused/ülesanded Aeg Vastutaja Kaasatud või kaasvastutajad 

Ühisüritused september-mai huvijuht õpetajad 

2. Rakendame jätkuvalt õppekorralduses lapsevanemaid, vilistlasi ja kogukonda. 

Ühisüritused vanematega september-juuni huvijuht, LA õppejuht direktor, õpetajad, 

lapsevanemad, õppijad 

Vilistlaste, vanemate ja kogukonna 

kaasamine õppetegevustesse 

september-juuni huvijuhid, LA õppejuht direktor, õpetajad 

3. Hoiame ja arendame lasteaeda, kooli ning kogukonda siduvaid traditsioonilisi sündmusi (N mälumäng lasteaialastele, kaasata 
mänguvahetundidesse lasteaed). 

Maailmakoristuspäev september huvijuhid, majandusjuhataja õpetajad, õppijad 

Lugemistund september huvijuhid õpetajad 
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Lasteaia sünnipäeva tähistamine september 5. kl klassijuhataja, 

liikumisõpetuse õpetaja 

5. klassi õpilased, LA lapsed ja LA 

töötajad 

Spordi- ja tervisenädal/päev september, aprill, juuni huvijuhid, liikumisõpetuse 

õpetajad 

õpetajad, õppijad 

Rahvusvaheline muusikapäev september huvijuhid õpetajad, õppijad 

Loomakaitsepäev oktoober huvijuhid, klassijuhatajad õpetajad, õppijad 

Ettevõtlikkuse päev 6. klassile oktoober direktor 6. klassi õppijad ja klassijuhataja 

Teadustunnid oktoober haridustehnoloog, projektijuht õpetajad 

Ettelugemise päev oktoober huvijuhid õpetajad, raamatukoguhoidja, 

õppijad 

Õpetajate päeva tähistamine oktoober huvijuhid, majandusjuhataja õpetajad, 6. klass 

Isadepäeva tähistamine november huvijuhid õpetajad, majandusjuhataja 

Mardi-, kadripäeva tähistamine november huvijuhid õpetajad 

Playback september- veebruar huvijuhid direktor, õppejuhid, hoolekogu, 

õpetajad, majandusjuhataja 
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Jõululugemine, jõulude 

tähistamine 

detsember huvijuhid õpetajad, raamatukoguhoidja, 

õppijad 

Suur ja väike õde/vend september-mai 1. ja 6. kl juhatajad  

Lipupäev jaanuar huvijuhid, direktor õppejuhid, õpetajad, õppijad 

Mälumängud jaanuar-mai huvijuhid, raamatukoguhoidja õpetajad, õppijad 

Sõbrapäeva tähistamine veebruar huvijuhid, õpilasaktiiv õpetajad, õppijad 

EV sünnipäeva tähistamine veebruar huvijuhid õpetajad, õppijad 

Emakeelenädal märts huvijuhid, raamatukoguhoidja õpetajad, õppijad 

Kooli sünnipäeva tähistamine mai huvijuhid õpetajad, õppijad 

Pargipidu mai huvijuhid, klassijuhatajad õpetajad, õppijad 

Kooliööbik mai huvijuhid, muusikaõpetuse 

õpetajad 

direktor, 1. klassi õppijad ja 

klassijuhataja 

Lustipäev juuni huvijuhid, liikumisõpetajad direktor, õpetajad, õppijad 

4. Osaleme jätkuvalt rahvusvahelistes, üleriigilistes ja maakondlikes projektides. 
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PEATU, VAATA, VEENDU! mai huvijuhid õpetajad, õppijad 

Maailmakoristuspäev september huvijuhid õpetajad, õppijad 

Spordinädal september liikumisõpetajad, huvijuhid õpetajad, õppijad 

PRIA september-juuni majandusjuhataja personal, õppijad 

Nutisport september-aprill haridustehnoloog õpetajad, õppijad koolis 

Nutiviktoriin “Nutt tuleb peale” november, märts haridustehnoloog õpetajad, õppijad koolis 

Õuesõppenädal mai õppejuhid, huvijuhid õpetajad, õppijad 

Hariduskobar september-juuni direktor õpetajad 

5. Koostöö maakonna teiste haridusasutustega. 

Orienteerumispäev september liikumisõpetajad õpetajad, HLA 

Läänemaa Hariduskobara 

projektis osalemine 

september-mai direktor õpetajad, haridustehnoloog 

LAJÜ töö september-august direktor, LA õppejuht LA õpetajad, maakonna lasteaiad 

Olümpiaadide ettevalmistamine september-mai õppejuht õpetajad, maakonna koolid 
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Ettevõtlikkuse päev HPK-s oktoober direktor 6. klassi õppijad ja klassijuhataja 

Sõbrapäeva tähistamine Ridala 

lasteaiaga 

veebruar direktor, muusikaõpetaja, 

liikumisõpetaja 

 LA õpetajad, õppijad 

Koolieelikute kevadpäev mai LA õppejuht õppijad, LA õpetajad 

Õppimisvõimaluste tutvustamine 

peale 6. klassi 

mai kooli õppejuht 6. klassi õppijad, klassijuhataja, 

lapsevanemad 

HHTK september-juuni TUKO õpetajad, õppijad, lapsevanemad 

6. Viime läbi kevadel ümarlaua lasteaia, eelkooli ja tulevase 1. klassi õpetajatega. 

Ümarlaud aprill õppejuhid õpetajad 

7. Loome koostöös hoolekoguga õuesõppeklassi. 

Õuesõppeklass mai direktor majandusjuhataja 

8. Taastame beebide mänguringi. 

Beebikool september-mai direktor huvijuht, beebikooli õpetaja 

9. Erasmus + õpetajate õpirände taotlemine. 

Õpetajate õpiränne september-mai huvijuhid õpetajad 
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3. VALDKOND: Personalitöö 

Arendustegevuse peamised 

eesmärgid 

1. Jätkame kollektiivi liitvate ühisürituste ja -väljasõitudega. 
2. Toetame jätkuvalt kollektiivi vaimset heaolu ja pöörame rohkem rõhku füüsilise tervise 

edendamisele. 
3. Loome töötajatele võimalused koolitustel osalemiseks ja vastastikkuseks õppimiseks. 
4. Töötame välja ja käivitame töötajate sisseelamis- ja mentorlussüsteemi. 
5. Ajakohastame tunnustus- ja motivatsioonisüsteemi. 
6. Toetame lasteaiaõpetajate pädevust õppijat toetava ja edasiviiva tagasiside andmisel. 
7. Jätkame osalemist eetikakoodeksi rakendussüsteemi pilootprojektis.  
8. Tervisenõukogu aktiivsem töö sh menüüde kaasajastamine 

1. Jätkame kollektiivi liitvate ühisürituste ja -väljasõitudega. 

Tegevused/ülesanded Aeg Vastutaja Kaasatud või kaasvastutajad 

Meeskonnakoolituse 

korraldamine 

september-juuni direktor kogu personal 

Meeskonnaüritused oktoober, jaanuar direktor, majandusjuhataja kogu personal 

Teatrikülastus oktoober, märts direktor kogu personal 

Haridusasutuse külastus jaanuar-mai direktor õpetajad 

2. Toetame jätkuvalt kollektiivi vaimset heaolu ja pöörame rohkem rõhku füüsilise tervise edendamisele. 

Osalemine Läänemaa 

tervisespordiüritustel 

september-juuni tervisenõukogu kogu personal 
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ULA töötajate väljasõit juuni tervisenõukogu kogu personal 

Liikumisnädal aprill huvijuhid kogu personal 

3. Loome töötajatele võimalused koolitustel osalemiseks ja vastastikkuseks õppimiseks. 

Personali enesetäiendamine september-august direktor, õppejuhid õpetajad 

Kriisikäitumisega seonduval 

koolitusel osalemine (ÄKK) 

juuni direktor õpetajad 

Evakuatsiooniõppus oktoober majandusjuhataja õpetajad 

Sisekoolitused september-mai direktor, õppejuhid, 

haridustehnoloog 

ULA personal 

oktoober-märts september-juuni TUKO  

4. Töötame välja ja käivitame töötajate sisseelamis- ja mentorlussüsteemi. 

Mentorlussüsteemi 

väljatöötamine 

jaanuar-mai direktor, õppejuhid õpetajad 

Uute töötajate juhendamine september- juuni LA õppejuht ULA personal 

5. Ajakohastame tunnustus- ja motivatsioonisüsteemi. 

Tunnustus- ja 

motivatsioonisüsteem 

mai direktor õppejuhid, õpetajad 
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6. Toetame lasteaiaõpetajate pädevust õppijat toetava ja edasiviiva tagasiside andmisel. 

Lasteaia õppijate 

tagasisidestamise süsteemi 

väljatöötamine 

september-mai lasteaia õppejuht lasteaia õpetajad 

7. Jätkame osalemist eetikakoodeksi rakendussüsteemi pilootprojektis.  

Eetikakoodeksi projektis 

osalemine 

september-mai direktor õpetajad 

8. Tervisenõukogu aktiivsem töö sh menüüde kaasajastamine 

koosolekud, üritused september-mai tervisenõukogu õpetaja 

 

4. VALDKOND: Strateegiline juhtimine 

Arendustegevuse peamised 

eesmärgid 

1. Tegeleme teadlikumalt mainekujunduse ja haridusturundusega. 
2. Redigeerime ULA dokumente vastavalt seadusandlusele: 

a. lasteaia õppekava uuendamine; 
b. kooli ainekavade kohandamine. 

3. Tegutsemisjuhendite väljatöötamine õpetajatele (N lõpupeo korraldamine. 

1. Tegeleme mainekujunduse ja haridusturundusega. 

Tegevused/ülesanded Aeg Vastutaja Kaasatud või kaasvastutajad 
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ULA tegevuste kajastamine 

meedias (kodulehel, FB-s) 

september-august infojuht, huvijuhid kogu personal 

ULA meened september-august direktor kogu personal, õppijad 

Direktori vastuvõtu korraldamine mai huvijuhid, majandusjuhataja kogu personal, õppijad 

Kogukonda kaasavad üritused november, veebruar, mai huvijuhid, majandusjuhataja kogu personal 

2. Redigeerime ULA dokumente vastavalt seadusandlusele. 

Lasteaia õppekava uuendamine september-mai lasteaia õppejuht õpetajad 

HEV õppijate õpe ja selle 
korraldamine lasteaias 

september-august TUKO, lasteaia õppejuht õpetajad, tugipersonal 

Kooli ainekavade kohandamine september-mai kooli õppejuht õpetajad 

Ametijuhendite kaasajastamine august direktor ULA juhtkond 

Personalialase dokumentatsiooni 

koostamine (töölepingute 

uuendamine, muudatuste 

vormistamine) 

september, jaanuar direktor personal 

 

5. VALDKOND: Ressursside juhtimine ja õpikeskkonna kujundamine 

Arendustegevuse peamised 1. Õppetingimuste kaasajastamine ja liikumisvõimaluste arendamine sh madalseiklusraja II etapp. 
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eesmärgid 2. Uuemõisa mõisa Valge saali ja toolide remont ning kaasajastamine koostöös Haapsalu linnaga.  
3. Lasteaia inventari uuendamine (madalad riiulid, varjualune). 
4. Lisaressursside hankimine. 

1. Õppetingimuste kaasajastamine ja liikumisvõimaluste arendamine. 

Tegevused/ülesanded Aeg Vastutaja Kaasatud või kaasvastutajad 

3. korruse saali põrand august majandusjuhataja direktor 

Lasteaia mänguväljaku 

korrastamise jätkamine 

mai-august majandusjuhataja LA õpetajad, lapsevanemad, 

majahoidja 

Kooli mänguväljaku arendamine, 

õuevahetundide vahendid 

september-august direktor hoolekogu, majandusjuhataja 

2. korruse õpetajate tuba juuli majandusjuhataja direktor 

Staadioni korrastamine aprill-august majandusjuhataja direktor, hoolekogu 

Vähemalt ühe klassiruumi remont 

ja mööbel 

august majandusjuhataja direktor 

Liikumisanduritega valgustid 

riietusruumidesse 

august majandusjuhataja direktor, majahoidja 

2. Uuemõisa mõisa Valge saali ja toolide remont ning kaasajastamine koostöös Haapsalu linnaga.  

Valge saali kaasajastamine august majandusjuhataja direktor, majahoidja 
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3. Lasteaia inventari uuendamine. 

Varjualune Maasika rühma 

õuealale 

august majandusjuhataja direktor, majahoidja 

Madalad riiulid Muraka rühma august majandusjuhataja direktor, majahoidja 

4. Lisaressursside hankimine. 

Erinevad projektid september-august direktor huvijuht, õpetajad 

 


